Nacelo zastite na radu, ustavno je nacelo pre-
ma ¢lanu 64 st. 3 i 4 Ustava Crne Gore.
Ustavno pravo je pravo na rad, na slobodan
izbor zanimanja i zaposljavanja, na pravicne

i humane uslove rada i na zastitu za vrijeme
nezaposlenosti. Svaki zaposleni ima pravo na
odgovarajucu zaradu, kao i pravo na ogranice-
no radno vrijeme i placeni odmor. Zdrava,
motivisana i zadovoljna radna snaga je vaz-
na za socijalnu i ekonomsku dobrobit svake
drzave. Zastita i zdravlje na radu doprinose
ve¢em zadovoljstvu zaposlenih, vecoj pro-
duktivnosti i vecoj zainteresovanosti za os-
tvarivanje organizacionih ciljeva i interesa,

a time i ve¢i standard gradana. Nizak nivo
zastite i zdravlja na radu utice na: sniZenje mo-
tivacije, smanjenje radnog ucinka, povecanje
fluktuacije, povecanje broja povreda na radu,
povecanje stope bolovanja i povecanje stope
invaliditeta. Povrede na radu, profesionalne
bolesti i bolesti u vezi sa radom smanjuju
prosjecno 4% bruto drustveni proizvod Crne
Gore (u EU od 3 do 6%), a 40% svih povreda
koji se desavaju u Crnoj Gori, se deSavaju u
gradevinskoj djelatnosti. Prosje¢na starost
povrijedenih je 43,83 godine, $to znaci da da
se najveci broj povreda na radu desava kod
iskusnih zaposlenih, za razliku od ostalih
zemalja, gdje je tu uglavnom mlada radna sna-
ga. Kapitalne investicije, prvenstveno izgrad-
nja autoputa i hotelsko-turistickih kompleksa,
imaju strateski znacaj u privrednom razvoju
Crne Gore, tako da primjena savremenih
standarda, normativa i mjera zastite i zdravlja
na radu predstavljaju preporuke za dalje
unapredenje u ovoj oblasti.

Zastita i zdravlje na radu
podrazumijeva obezbjedivanje uslova
na radu koji ne dovode do povreda na

radu, profesionalnih bolesti i bolesti
u vezi sa radom i koji stvaraju
pretpostavke za punu fizicku i
psihicku zastitu zaposlenih.

Stavovi izrazeni u ovom flajeru ne odrazavaju nuzno
stavove Ministarstva rada i socijalnog staranja
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Interes drustva, svih subjekata i svakog pojed-
inca je da ostvari najvisi nivo zastite i zdravlja
na radu, da se nezeljene posljedice kao $to su
povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti
u vezi sa radom svedu na najmanju mogucu
mjeru (prihvatljivi rizik) odnosno da se ostva-
re uslovi rada u kojima bi zaposleni imao os-
jecaj zadovoljstva pri obavljanju svojih profe-
sionalnih zadataka. Za ostvarivanje osnovnog
cilja neophodan je sistematski pristup u
preventivhom djelovanju i povezivanju svih
subjekata koji su nosioci odredenih obaveza i
aktivnosti na nacionalnom nivou, ali i $ire, sa
medunarodnim institucijama u ovoj oblasti.
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Njihova obaveza je da se staraju o sprovodenju
utvrdenih pravila, mjera i standarda o uslovi-
ma rada i stalna briga da mijenjaju i usaglasa-
vaju sa tehnoloskim i drustveno ekonomskim
razvojem, kako bi se unaprijedila bezbjednost
i ocuvalo zdravlje zaposlenih. Zastita i zdravlje
na radu i njihova efikasnost u velikoj mjeri
zavise od socio-ekonomskih uslova, stepena
ekonomskog razvoja i tradicije svake drzave.
Za njihovo utemeljenje i po$tovanje, najvazni-
ji je zakonodavni okvir kojim su definisani
subjekti i njihova prava i obaveze, medusobni
odnosi, odgovornosti, aktivnosti i sredstva za
njihovo postizanje.

Zdravo radno mjesto za sve zaposlene u Crnoj
Gori, prevencija povreda na radu, poboljsan-
je uslova u kojima zaposleni izvrsavaju svoje
radne zadatke, kao i unapredenje zdravlja svih
ucesnika radnog procesa, zajednicka je briga
poslodavca i zaposlenog.

Zdrava, motivisana i zadovoljna radna snaga je
vazna za socijalnu i ekonomsku dobrobit svake
drzave. Zastita i zdravlje na radu doprinose
ve¢em zadovoljstvu zaposlenih, a time i njih

kao gradana, vecoj produktivnosti i vecoj zain-
teresovanosti za ostvarivanje organizacionih
ciljeva i interesa. Nizak nivo zastite i zdravlja
na radu utice na: snizenje motivacije, sman-
jenje radnog ucinka, povecanje fluktuacije,
povecanje broja povreda na radu, povecanje
stope bolovanja i povecanje stope invalidite-
ta. Nesrece na radu i povrede smanjuju bruto
domaci proizvod i smanjuju dobrobit drzave

i drugih subjekata. Svaka povreda na radnom
mjestu i svako profesionalno oboljenje koje
stekne zaposleni na radnom mjestu za
poslodavca je veliki trosak. Umorni, demotiv-
isani i nezadovoljni zaposleni nijesu
produktivni, efikasni i kreativni pri radu, a iz
toga proizlaze najveci gubici za poslodavca.
Efikasnost zastite i zdravlja na radu zavisi od
stepena angazovanosti svih faktora kako kod
poslodavca, tako i na svim drugim nivoima.
Procjenom rizika i preduzimanjem odgovara-
ju¢ih mjera zastite, poslodavci mogu da pobol-
j$aju svoju produktivnost a time i da povecaju
svoju zaradu. Poslodavac koji je svjestan
vaznosti zastite i zdravlja na radu, investirace
vi$e od propisanog minimuma i na taj nacin
obezbijediti odgovarajuci nivo dugoroc¢ne
zastite i zdravlja na radu svojih zaposlenih.
Zaitita i zdravlje na radu doprinose ve¢em
zadovoljstvu zaposlenih, vecoj produktivnosti
i vecoj zainteresovanosti za ostvarivanje orga-
nizacionih ciljeva i interesa.

Zastita i zdravlje na radu treba da su sastavni
dio Zivota svakog zaposlenog, dio opste
kulture i onoga §to se desava kod svakog
poslodavca i u drustvu uopste.



