
Stavovi izraženi u ovom flajeru ne odražavaju nužno 
stavove Ministarstva rada i socijalnog staranja

Načelo zaštite na radu, ustavno je načelo pre-
ma članu 64 st. 3 i 4 Ustava Crne Gore.
Ustavno pravo je pravo na rad, na slobodan 
izbor zanimanja i zapošljavanja, na pravične 
i humane uslove rada i na zaštitu za vrijeme 
nezaposlenosti. Svaki zaposleni ima pravo na 
odgovarajuću zaradu, kao i pravo na ograniče-
no radno vrijeme i plaćeni odmor. Zdrava, 
motivisana i zadovoljna radna snaga je važ-
na za socijalnu i ekonomsku dobrobit svake 
države. Zaštita i zdravlje na radu doprinose
većem zadovoljstvu zaposlenih, većoj pro-
duktivnosti i većoj zainteresovanosti za os-
tvarivanje organizacionih ciljeva i interesa, 
a time i veći standard građana. Nizak nivo 
zaštite i zdravlja na radu utiče na: sniženje mo-
tivacije, smanjenje radnog učinka, povećanje 
fluktuacije, povećanje broja povreda na radu, 
povećanje stope bolovanja i povećanje stope 
invaliditeta. Povrede na radu, profesionalne 
bolesti i bolesti u vezi sa radom smanjuju 
prosječno 4% bruto društveni proizvod Crne 
Gore (u EU od 3 do 6%), a 40% svih povreda 
koji se dešavaju u Crnoj Gori, se dešavaju u
građevinskoj djelatnosti. Prosječna starost 
povrijeđenih je 43,83 godine, što znači da da 
se najveći broj povreda na radu dešava kod 
iskusnih zaposlenih, za razliku od ostalih 
zemalja, gdje je tu uglavnom mlada radna sna-
ga. Kapitalne investicije, prvenstveno izgrad-
nja autoputa i hotelsko-turističkih kompleksa, 
imaju strateški značaj u privrednom razvoju 
Crne Gore, tako da primjena savremenih 
standarda, normativa i mjera zaštite i zdravlja 
na radu predstavljaju preporuke za dalje 
unapređenje u ovoj oblasti.               Građanska inicijativa mladih    Ministarstvo rada 

                                                                        i socijalnog staranja

INFORMATOR O ZAŠTITI
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SVAKO IMA PRAVO
NA RADNO MJESTO ZDRAVO
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Zaštita i zdravlje na radu 
podrazumijeva obezbjeđivanje uslova 
na radu koji ne dovode do povreda na 
radu, profesionalnih bolesti i bolesti 

u vezi sa radom i koji stvaraju 
pretpostavke za punu fizičku i 

psihičku zaštitu zaposlenih.



Interes društva, svih subjekata i svakog pojed-
inca je da ostvari najviši nivo zaštite i zdravlja
na radu, da se neželjene posljedice kao što su 
povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti 
u vezi sa radom svedu na najmanju moguću 
mjeru (prihvatljivi rizik) odnosno da se ostva-
re uslovi rada u kojima bi zaposleni imao os-
jećaj zadovoljstva pri obavljanju svojih profe-
sionalnih zadataka. Za ostvarivanje osnovnog
cilja neophodan je sistematski pristup u 
preventivnom djelovanju i povezivanju svih 
subjekata koji su nosioci određenih obaveza i 
aktivnosti na nacionalnom nivou, ali i šire, sa 
međunarodnim institucijama u ovoj oblasti. 

Njihova obaveza je da se staraju o sprovođenju 
utvrđenih pravila, mjera i standarda o uslovi-
ma rada i stalna briga da mijenjaju i usaglaša-
vaju sa tehnološkim i društveno ekonomskim 
razvojem, kako bi se unaprijedila bezbjednost 
i očuvalo zdravlje zaposlenih. Zaštita i zdravlje 
na radu i njihova efikasnost u velikoj mjeri 
zavise od socio-ekonomskih uslova, stepena 
ekonomskog razvoja i tradicije svake države. 
Za njihovo utemeljenje i poštovanje, najvažni-
ji je zakonodavni okvir kojim su definisani 
subjekti i njihova prava i obaveze, međusobni 
odnosi, odgovornosti, aktivnosti i sredstva za 
njihovo postizanje.
Zdravo radno mjesto za sve zaposlene u Crnoj 
Gori, prevencija povreda na radu, poboljšan-
je uslova u kojima zaposleni izvršavaju svoje 
radne zadatke, kao i unapređenje zdravlja svih 
učesnika radnog procesa, zajednička je briga 
poslodavca i zaposlenog.
Zdrava, motivisana i zadovoljna radna snaga je 
važna za socijalnu i ekonomsku dobrobit svake 
države. Zaštita i zdravlje na radu doprinose 
većem zadovoljstvu zaposlenih, a time i njih 

kao građana, većoj produktivnosti i većoj zain-
teresovanosti za ostvarivanje organizacionih 
ciljeva i interesa. Nizak nivo zaštite i zdravlja
na radu utiče na: sniženje motivacije, sman-
jenje radnog učinka, povećanje fluktuacije,
povećanje broja povreda na radu, povećanje 
stope bolovanja i povećanje stope invalidite-
ta. Nesreće na radu i povrede smanjuju bruto 
domaći proizvod i smanjuju dobrobit države 
i drugih subjekata. Svaka povreda na radnom 
mjestu i svako profesionalno oboljenje koje 
stekne zaposleni na radnom mjestu za
poslodavca je veliki trošak. Umorni, demotiv-
isani i nezadovoljni zaposleni nijesu
produktivni, efikasni i kreativni pri radu, a iz 
toga proizlaze najveći gubici za poslodavca. 
Efikasnost zaštite i zdravlja na radu zavisi od 
stepena angažovanosti svih faktora kako kod 
poslodavca, tako i na svim drugim nivoima. 
Procjenom rizika i preduzimanjem odgovara-
jućih mjera zaštite, poslodavci mogu da pobol-
jšaju svoju produktivnost a time i da povećaju 
svoju zaradu. Poslodavac koji je svjestan
važnosti zaštite i zdravlja na radu, investiraće 
više od propisanog minimuma i na taj način 
obezbijediti odgovarajući nivo dugoročne 
zaštite i zdravlja na radu svojih zaposlenih.
Zaštita i zdravlje na radu doprinose većem 
zadovoljstvu zaposlenih, većoj produktivnosti
i većoj zainteresovanosti za ostvarivanje orga-
nizacionih ciljeva i interesa.
Zaštita i zdravlje na radu treba da su sastavni 
dio života svakog zaposlenog, dio opšte 
kulture i onoga što se dešava kod svakog 
poslodavca i u društvu uopšte.


